ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 2.526, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui o Programa Primeiro Emprego — PPE e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Primeiro Emprego — PPE — no ambito do municipio de
Sousa, com a finalidade de inserir jovens € adultos no mercado de trabalho, com as seguintes
formas:

I — iniciativas de incentivo ao projeto de gerag@o de emprego e renda;

I1 - estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento das cooperativas de
trabalho e incubadoras tecnologicas;

I1I — desenvolvimento de projetos de qualificag@io profissional de jovens e adultos que
buscam o seu primeiro emprego;

IV — propiciar a requalificagdo profissional de jovens e adultos que nfo conseguiram
inser¢do profissional no mercado de trabalho;

V — desenvolver parcerias com agentes oficiais ¢ empreendedores privados para
projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas, empreendimentos de economia
associativa e familiar;

VI — implantar nas 4reas de politicas publicas de assisténcia social, o trabalho solidario,
inserindo 0s novos profissionais nos programas oficiais ¢ conveniados de apoio a creche,
asilo, escolas, etc.

VII - propiciar programas de supléncia para pessoas sem relagdo de emprego formal ¢
que ndo concluiram o ensino fundamental.

Art. 2° Os beneficios desta Lei deverdo ser direcionados para o seguinte publico:

I —jovens com idade a partir dos 16 anos, com matricula e freqiiéncia em curso de 1°,
2°e 3°graus, com curso técnico ou superior concluido, que nunca tenham estabelecido
relacdo formal de emprego:

I1 — mulheres, profissionais, desempregadas, que ndo tiveram oportunidades de
emprego formal;
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II - jovens vinculados a Programas de inser¢do social coordenados por 6rgaos publicos }

ou organiza¢des ndo governamentais;
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IV —jovens até 25 anos, egressos do sistema penal;

V — jovens portadores de necessidades especiais.

Art. 3° Para implementar o Programa, instituido por esta Lei, o Poder Executivo constituira,
por ato administrativo, comissdo especial de acompanhamento, compostas por secretarias ou
6rgdos afins, entidades filantrépicas, ONG’S, Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, agentes financeiros oficiais e
escolas técnicas.

Paragrafo tinico. A comissdo especial terd regulamento proprio que tragard as suas
competéncias na supervisdo, acompanhamento dos projetos e a gestdo dos recursos
financeiros do Programa devendo ser composta, de forma paritaria, entre os Orgdos ou
Institui¢des de qualquer natureza e as representagdes da sociedade civil.

Art. 4° As responsabilidades administrativas e orgamentarias com o Programa ficardo a cargo
da Secretaria de Ag¢o Social da Prefeitura Municipal, com a liberdade de fazer as devidas
parcerias, no sentido de otimizar as atividades descritas nesta Lei.

Art. 5° As relagdes de emprego estabelecidas através do Programa, deverdo obedecer a
legislagdo que regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem.

Art. 6° O Poder Executivo devera estabelecer por Lei, o Fundo Municipal de Emprego ¢
Solidariedade, para onde serdo carreados os recursos para o apoio e incentivo as atividades
definidas no Programa, definindo as fontes de aquisi¢éo.

§ 1° Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou privadas
interessadas em financiar o Programa através do Fundo previsto no “caput” deste artigo.

§ 2° Cabera a Lei especifica do Fundo estabelecer os mecanismos necessarios ao seu
funcionamento, captagdo e financiamento das atividades a que se destina, bem como as ag¢les
detalhadas que serfo concretizadas, através destes recursos.

Art. 7° Nos casos de contratos de obras e servigos ptblicos com empreiteiras prestadoras de
servicos ¢ fornecedores, os postos de trabalho a serem criados no &mbito do Programa,
deverdo representar, no minimo, 20% (vinte por cento) das oportunidades de emprego geradas
pelo contrato, de acordo com art. 2° desta Lei.

Paragrafo unico. Devera constar nos editais de licitagdo e nos contratos de prestagéo
de servigos ou obras publicas o disposto neste artigo.

Art. 8° As empresas diretamente ou por meio de consorcios, que forem beneficiadas por
incentivo ou isenc¢do fiscal, outorgado pela Prefeitura Municipal de Sousa-PB, devem/
reservar, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas de trabalho ao primeiro emprego. <
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§ 1° A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos, a partir da data da primeira parcela de concessdo do incentivo ou da
isengdo fiscal.

§ 2° Na hipotese de o objetivo do incentivo fiscal ter como meta, base principio a
execucdo de obra, ou mesmo que venha ocorrer durante a fase de execuglio de obras, o
percentual previsto no caput devera ser asseverado durante toda a sua realiza¢do, estendendo-
se a 2 (dois) anos do completo funcionamento do empreendimento, observando-se o disposto
no § 1° deste artigo.

§ 3° Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente.

§ 4° O nfio cumprimento deste dispositivo acarretara perda do incentivo ou da isengéo
fiscal.

§ 5° No ato de efetivagio do incentivo ou da isengdo fiscal, deverdo constar as normas
para o atendimento ao disposto neste artigo

Art. 9° O Poder Executivo deve regulamentar essa lei, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagéo.

Art. 10. Esta lei entra em vigor, na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 10 de
dezembro de 2014

Iniciativa da Lei: Poder Legislativo. Autor: Vereador José Lafayette Pires Benevides Gadelha,



